KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

(do kryteriow zapisanych juz w statucie dodajemy nowe,
okreslajace udzial ucznia w projekcie)

Ocena WZOROWA
e Uczen wykazal sie¢ duza samodzielnoscia, aktywnoS$cia i kreatywnoscia na
kazdym etapie realizowanego projektu, wzorowo peknil swoja funkcje w zespole,
wspieral dzialania innych czlonkow zespotu.

Ocena BARDZO DOBRA
e Uczen aktywnie uczestniczyl we wszystkich etapach realizowanego projektu,
samodzielnie wykonywal powierzone zadania, bezkonfliktowo wspélpracowat
w zespole.

Ocena DOBRA
e Uczen uczestniczyl w wiekszosci dzialan projektowych, wykonywal przydzielone
mu zadania, wspélpracowal w zespole.

Ocena POPRAWNA
e Uczen bral udzial w cze$ci dzialan projektowych, podczas wykonywania zadan
korzystal z pomocy innych czlonkéow zespolu, czasami opoznial prace lub
stwarzal konflikty.

Ocena NIEODPOWIEDNIA
e Uczen przystapil do pracy nad projektem, ale nie zrealizowal Zzadnego
z przydzielonych zadan, mimo wsparcia udzielonego przez pozostalych czlonkow
zespolu, czesto opoznial prace lub stwarzal konflikty.

Ocena NAGANNA
e Uczen odmowil udzialu w projekcie lub byl czlonkiem zespolu projektowego, ale
nie wykonal zadnych zadan, celowo utrudnil prace innym.



