REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Czarnym Lesie

I. Postanowienia ogolne

§1.

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 2435);

e Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2018r., poz. 2358
Z pozn. zm.);

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.,
poz. 967 z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na ZFSS (Dz.U. z 2009r., nr 43, poz. 349);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
I rentowe. (Dz. U. z 2017r., poz. 314).

Podstawy prawne w zakresie ochrony danych osobowych okreslaja:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L119);

e Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz.
730 z p6zn. zm.).

§ 2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

e szkole, rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowg im. Jana Kochanowskiego.

e Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

e QOdpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg
WYZSZ3.

§ 3.

Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1) odpisu dla pracownikow pedagogicznych w wysokosci 8% planowanych rocznych
srodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenie osobowe,

2) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami w wysokosci odpisu
podstawowego,



3) odpisu dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%

przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwotg wyzsza.

§ 4.

Fundusz zwigksza si¢ o:

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkow
na rachunku bankowym;

wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy
1 likwidacji $Srodkow trwalych stuzacych dziatalnosci socjalnej w czesci
nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow
socjalnych;

Fundusz moze zosta¢ zwigkszony o wplywy z optat pobieranych od oséb
1 jednostek organizacyjnych korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez
zaktad pracy.

§ 5.

Odpisy i1 zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§ 6.

Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy- rzeczowy stanowigcy
zalacznik do niniejszego regulaminu.

§7.

Regulamin, roczny plan finansowo - rzeczowy, sprawozdanie z realizacji planu za rok
ubiegly oraz wszelkie zataczniki i zmiany regulaminu opracowuje i zatwierdza dyrektor
po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, dzialajagcymi na terenie szkoty .

=

§8.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca - dyrektor Szkoty Podstawowej im Jana
Kochanowskiego w Czarnym Lesie.

Decyzje w sprawie przyznawanie $wiadczen ze S$rodkow Funduszu wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoty.

W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS
oraz niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowigzek wstrzymania
realizacji przedmiotowego $wiadczenia.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi pracodawca —
dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego.

§9.

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.



I1. Osoby uprawnione do Swiadczen

§ 10.
Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania,
umowy o prace na czas nieokreslony i okreslony;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy
na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych szkota byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobranie §wiadczenia emerytalnego lub rentowego;

4) wspotmatzonkowie;

5) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspdtmatzonka
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcag w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat;

6) dzieci wymienione w pkt. 5 bedace inwalidami I lub II grupy, bez wzgledu na
wiek:

7) osobami uprawnionymi do $§wiadczen z Funduszu sg réwniez dzieci po zmarltym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rente rodzinng.

I11. Przeznaczenie Funduszu

§11
Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:
e wypoczynku pracownika i jego rodziny organizowanego na terenie kraju ( wczasy,
kolonie, zimowiska, obozy);
e udzialu oso6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych
I rekreacyjnych, organizowanych na terenie kraju;
e pomocy materialnej w formie rzeczowej dla 0s6b uprawnionych;
e bezzwrotnej pomocy finansowej dla os6éb uprawnionych, znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej;
e pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§ 12
1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na:

1) wyplacie §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli;

2) wyptacie dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla
uprawnionych pracownikéw, w tym pracownikéw niebedacych nauczycielami, 0sob
wymienionych w § 10 pkt. 4 1 dzieci wymienionych w § 10 pkt. 5, 61 7.

2. Dofinansowanie udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o§wiatowych,
sportowych i rekreacyjnych polega na:

1) dofinansowaniu krajowych wycieczek i innych form turystycznych i rekreacyjnych
organizowanych przez zespét szkét w czasie wolnym od pracy;

2) dofinansowanie do biletow wstepoéw do kin, teatrow, oper, na wystepy estradowe,
imprezy sportowe dla oséb uprawnionych, w przypadku organizowania tego typu
imprez przez zespot szkot dla pracownikow.

3. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla 0sob uprawnionych polega na:



1) pomocy materialnej dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow - bylych
pracownikow w formie paczek zywnosciowych ;

2) pomocy materialnej dla dzieci 0s6b uprawnionych w formie paczek
zywnosciowych.

4. Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa dla os6b uprawnionych znajdujgcych si¢

w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na:

1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej;

2) przyznaniu pomocy finansowej na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych;

3) przyznaniu paczki zywnos$ciowej dla osdOb przebywajacych na dlugotrwalym
leczeniu.

IV. Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§ 13.
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, €0 0znacza,
ze osoby niekorzystajace ze §wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 14.
Wysokos¢ Swiadczenia finansowego lub rzeczowego nie moze by¢ uzalezniona
od wymiaru i okresu zatrudnienia.

§ 15.
Przyznawanie Swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
I materialnej osoby uprawnionej.

§ 16.
Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $§rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu
na $wiadczenia, Srodki przyznane osobom uprawnionym mogg by¢ wyptacane w dwoéch
lub wigcej ratach, a termin ich wyplacania moze ulec op6znieniu.

§17.
Osoby uprawnione starajace si¢ o pomoc badz Swiadczenie socjalne sktadajg kazdorazowo
pisemne wnioski (nie dotyczy to §wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§ 18.
Przynajmniej raz w roku, w terminie 15marca - 31 marca osoby uprawnione wymienione
w § 10 pkt. 1, 2, 3 1 4 skladajg oswiadczenie o wysokosci dochodéw netto na cztonka
rodziny za ubiegly rok kalendarzowy. O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.
245 kodeksu postepowania cywilnego. Niezlozenie o$wiadczenia automatycznie lokuje
osobe uprawniong w grupie o najwyzszych dochodach.

§ 19.
Wysoko$¢ §wiadczenia rzeczowego, tj. warto$¢ paczki jest uzalezniona od osiggnigtego
dochodu i ustalana kazdorazowo w planie finansowym na dany rok kalendarzowy.



§ 20.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane zgodnie z art. 53 ust. la - ustawy -
Karta Nauczyciela.

§ 21.
Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych
jest wyptacane w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie finansowym na dany rok
kalendarzowy.

§ 22.
Emeryci 1 rencisci - byli pracownicy, ktérzy w danym roku byli zatrudnieni na umowe
o prace w charakterze nauczyciela otrzymujg $wiadczenia urlopowe w wysokosSci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia i okresu pracy zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy -
Karta Nauczyciela.

§ 23.
Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku i jest
wypltacane poczawszy od dnia 15 czerwca danego roku, w miar¢ posiadanych srodkow.

§ 24.
Dofinansowanie imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych 1 rekreacyjnych
przystuguje osobom wymienionym w § 10.

§ 25.
Osobami uprawnionymi do pomocy materialnej w formie rzeczowej sg osoby wymienione
w § 10 pkt. 1,2, 31 4.

§ 26.

1. Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 pkt. 1, 2, 3 1 4 znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji finansowej lub losowej przystuguje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa.
Za zdarzenie losowe uznaje si¢: chorobg polaczong z duzymi wydatkami, wypadek,
powstalg stratg¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania
oraz innych osobistych wypadkéw losowych.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o0 w/w zapomoge sktada wniosek, w ktorym uzasadnia konieczno$¢
ubiegania si¢ o S$wiadczenie. Wysoko$¢ bezzwrotnej pomocy finansowej nie moze by¢
wyzsza niz 50 % odpisu podstawowego.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna zapomoga moze stanowi¢ 75%
odpisu podstawowego.

3. Dla 0s6b wymienionych w § 10 pkt. 1, 2, 3 1 4, chorujacych przez dtuzszy czas,
przystuguje paczka zywnosciowa w wysokosci ustalonej kazdorazowo w planie
finansowym na dany rok. Prawo do wnioskowania o przyznanie w/w §wiadczenia maja:
organizacje zwigzkowe lub pracownicy a takze bezposredni przetozeni pracownika.

§ 28.
1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe s3 wylacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania
lub na czas nieokre§lony oraz emeryci i rencisci - byli pracownicy.
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. Zasady udzielania i rozliczania pozyczek mieszkaniowych objete sg odrebnym
regulaminem na mocy umowy o podj¢tej wspolnej dziatalnosci szkot Gminy Mykanow.

. Obstuga finansowo - ksiegowa ZFSS w czesci zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
zajmuje si¢ ksiggowos¢ Referatu Oswiaty Urzedu Gminy w Mykanowie.

V. Poufnos¢ informacji i ochrona danych osobowych

§29
Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jana
Kochanowskiego w Czarnym Lesie reprezentowana przez dyrektora Beate Sikorska
(adres: ul. Szkolna 6, 42 — 233 Czarny Las).
Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, mozna si¢ z nim kontaktowac
poprzez e-mail: ewa.olejarz@mykanow.pl
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji art. 8 ust. 1 ustawy z 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a, lit. b, lit. ¢ oraz art.9ust. 2 lit. a i lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych).
Podanie danych osobowych jest dobrowolne ale niezbedne do ustalenia prawa
do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty. Wniosek bez podanych danych
osobowych niezostanie rozpatrzony.
Dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewngetrznym.
Pracodawca przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ushugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen oraz zgodnie
z ustawg z dnia 14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach.
Osoby korzystajace z Funduszu posiadajg prawo dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia  przetwarzania,  prawo
do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Osoby korzystajace z Funduszu posiadajg prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
wnioskodawcy naruszaloby przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.
Dane osobowe wnioskodawcow oraz ich rodzin nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany, nie bedg profilowane, nie beda przekazywane do panstwa trzeciego,
ani udostepniane organizacjom mi¢dzynarodowym.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢
w szczegoblnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionegj.
Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych (m.in. ,,Komisja do spraw
socjalnych”) pozyskanych celem okreslonym w regulaminie otrzymuja upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych. Osoby powotane
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przez dyrektora w ramach w/w ,,Komisji socjalnej”, obowigzane s3 do zachowania
pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

12. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym
do tego na podstawie przepisOw prawa.

VI. Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 30.
Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane raz na kwartal,
w miar¢ posiadanych srodkow przez Referat Oswiaty w Urzedzie Gminy w Mykanowie.

§ 31.
Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny by¢
podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

§32.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maj3
zastosowania powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

§33.
Wzory wnioskdw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz o§wiadczen o wysokosci osigganych dochodow stanowia zalgczniki
do regulaminu.

§ 34.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Czarnym Lesie obowigzuje od dnia 5 marca 2021r.

W uzgodnieniu
Dyrektor Szkoly Podstawowej
w Czarnym Lesie



Zalaczniki do regulaminu:

1.
2.
3.

© oo ~Noo O

Zalacznik Nr 1 — Klauzula informacyjna do ZFSS;

Zalacznik Nr 2 — O$wiadczenie osoby uprawnionej do §wiadczen z ZFSS;

Zalacznik Nr 3 — Coroczny Przeglad danych osobowych zgromadzonych na potrzeby
ZFSS;

Zalacznik Nr 4 — Procedura przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z gospodarowaniem §rodkéw z ZFSS;

Zalacznik Nr 5 — Protokol zniszczenia danych osobowych;

Zalacznik Nr 6 - Rejestr protokoléw niszczenia danych osobowych ZFSS;

Zalacznik Nr 7 — Protokol przegladu danych osobowych;

Zalacznik Nr 8 — Rejestr Przegladu danych osobowych ZFSS;

Zalacznik Nr 9 — Upowaznienie dyrektora do przetwarzama danych osobowych;

10 Zalacznik Nr 10 - Ewidencja os6b upowaznionych ZFSS - rejestr.

W uzgodnieniu

Dyrektor Szkoty Podstawowe]
w Czarnym Lesie



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jana
Kochanowskiego w Czarnym Lesie, reprezentowana przez dyrektora Beate

Sikorska (adres: ul. Szkolna 6, 42 — 233 Czarny Las).

. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna

sie¢ skontaktowac poprzez e-mail: ewa.olejarz@mykanow.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ oraz

art. 9 ust. 2 lit. a i lit. b RODO w celu realizacji $wiadczen przyznawanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej
im. Jana Kochanowskiego w Czarnym Lesie.

. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora

do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne,
w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

. Administrator przetwarza dane osobowe, przez okres niezbedny do przyznania

ulgowej ustugi 1 §wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen oraz zgodnie
z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo

ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania.

. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych.

. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich

zostaty zebrane.

. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie

beda profilowane, nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani udostgpniane
organizacjom mi¢dzynarodowym.

Administrator Danych Osobowych


mailto:ewa.olejarz@mykanow.pl

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Oswiadczenie osoby uprawnionej do Swiadczen z ZFSS

Os$wiadczam, ze:

1) Przekazuje moje dane osobowe w tym dane o zdrowiu i dane cztonkow rodziny
w celu postepowania o przyznanie §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (ZFSS)zgodnie z przepisami prawa. Przyjmuje
do wiadomosci, iz Administratorem Danych Osobowych jest Szkota Podstawowa
im. Jana Kochanowskiego w Czarnym Lesie reprezentowang przez dyrektora
Beate¢ Sikorska (adres: ul. Szkolna 6, 42 — 233 Czarny Las);

2) Zostala mi przedstawiona informacja wynikajagca z art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu danych osobowych moich
i cztonkéw mojej rodziny w celu korzystania ze $wiadczen ZFSS w Szkole
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Czarnym Lesie;

3) Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow,
w jakich zostaly zebrane, podstawa przetwarzania danych wnioskodawcy jest
Regulamin ZFSS, ktory zostat ustalony na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. 0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych;

4) Dane osobowe podaje¢ dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Data i podpis wnioskodawcy



Zalacznik Nr 3 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Coroczny Przeglad danych osobowych zgromadzonych
na potrzeby ZFSS;

Pracodawca jest zobowigzany przeglada¢ dokumenty zawierajagce dane osobowe,
przedktadane 1 przechowywane do celow korzystania z zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych.
e okres przetwarzania danych nalezy ograniczy¢ do niezbgdnego minimum,
tj. tylko do celu:
- przyznania ulgowej ustugi 1 §wiadczenia, doptaty z Funduszu, w tym
ustalenia jej wysokosci, a takze dochodzenia praw lub roszczen (art. 8 ust. 1c
Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych).

Zabezpieczeniu przed naruszeniem wskazanego przepisu stuzy coroczny przeglad
przechowywanych dokumentow, do ktorego zobowigzuje art. 8 ust. 1d. ww. ustawy
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji celu okreslonego w ust. 1a1 Ic. ww. ustawy.

Usuwania 1 przegladu danych powinni dokona¢ pracownicy do tego upowaznieni
sporzadzajac protokot z obu czynnosci.



Zalacznik Nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Procedura przegladu i usuwania danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku
z gospodarowaniem §rodkow z ZFSS;

Ilekro¢ mowa o:

a) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Czarnym Lesie, Beate Sikorska;

b) Funduszu, ZFSS — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

C) Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych (ZKSS) — nalezy przez to rozumieé¢ zespot
rozstrzygajacy sprawy socjalne;

d) procedurze - nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Procedurg przegladu i usuwania danych
osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkéw z ZFSS.

. Niniejsza Procedura zostala wprowadzona w zwigzku z konieczno$ciag realizowania
obowigzkow wymienionych w art. 8 ust. 1d ustawy z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1352 ze zm.).

. Dane osobowe, udostgpniane pracodawcy przez osob¢ uprawniong w celu skorzystania
ze $wiadczenia z ZFSS, ulgowej ustugi, doptaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, mogg by¢
przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptlaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw
lub roszczen.

. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych przetwarzanych
w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

. Przeglad, o ktérym mowa powyzej moze by¢ dokonywany przez cztonkow Zaktadowej Komisji
Swiadczen Socjalnych.

. Przeglad, o ktérym mowa w ust. 4 dokonywany jest do konca marca kazdego roku. W razie
potrzeby moze by¢ on dokonywany czescie;.

. Okres przechowywania poszczegdlnych danych osobowych okres§la ustawa z dnia 14 lipca
1983r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji
celow, dla ktorych zostaty one zebrane zgodnie z protokotem zniszczenia danych osobowych.

. Dane osobowe powinny by¢ usuni¢te w sposoéb uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie
1 W sposob zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegdlnosci dane zapisane
na nos$nikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢ zniszczone w niszczarce.

. Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS
1 ustalaniem ich wysoko$ci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce/ zgodnie z rejestrem
upowaznien ZFSS. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowiazane
do zachowania ich w tajemnicy.

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z dniem 5 marca 2021r.



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pieczatka

Protokol zniszczenia danych osobowych

L. DAt OPETACT: . v ettt et

Nazwa zbioru danych osobowych, z ktérego pochodzg dane: ...t

Sktad komisji:

Imig 1 nazwisko: Imig 1 nazwisko: Imig 1 nazwisko:

(podpis) (podpis) (podpis)




Zalacznik Nr 6 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rejestr protokoléw niszczenia danych osobowych ZFSS

L. p.

Data i nr
protokolu

Sklad komisji

Podpis osoby
prowadzacej rejestr




Zalacznik Nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pieczatka
Protokol przegladu danych
osobowych nr.............

L D 172 10 1 2T Ot
Nazwa zbioru danych osobowych, z ktérego pochodza dane:.....................ooi.
Powod przegladu danych 0Sobowych: ... ..o
WyniKi Przegladu. ... e

Sktad komisji:
Imig 1 nazwisko: Imig 1 nazwisko: Imig 1 nazwisko:

(podpis) (podpis) (podpis)




Zalacznik Nr 9 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Upowaznienie nr ....../........ ZFSS

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej RODO
niniejszym upowazniam do przetwarzania danych osobowych:

Pana/Paniq ........ccceoveeeiieiiieiieeieeee e

(stanowisko lub funkcja)

do przetwarzania danych osobowych w tym danych szczegodlnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obsluga Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Upowaznienie jest wazne od dnia ........c..cceceeveeeeee

Jednoczes$nie informuje, ze:

1. Jest Pan/Pani zobowigzany do przetwarzania danych osobowych wylacznie na polecenie
administratora zgodnie z celami wynikajacymi z powierzonych przez administratora danych
osobowych zadan oraz zasadami zawartymi w Polityce ochrony danych,

2. Jest Pan/Pani zobowigzany w trakcie realizacji powierzonych zadan oraz po zakonczeniu ich
realizacji do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji o $rodkach
technicznych i organizacyjnych stuzacych ich ochronie, do ktérych miat Pan/ miata Pani
dostep w trakcie wykonywania powierzonych zadan,

3. Udostepnianie danych osobowych lub umozliwianie dostepu do danych osobowych wylacznie
osobom uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

4. Niniejsze upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien i wygasa z dniem
ustania stosunku pracy, zakonczenia realizacji umowy cywilnoprawnej, odwotania z pelnione;j
funkcji lub zakonczenia kadencji, a ponadto moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub
odwotane.

(data i podpis ADO)

Upowaznienie otrzymalem

(data i podpis upowaznionego)



