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I. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

W sklad zespolu wchodza nastepujace placowki:
— Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego,
— Gimnazjum im. Pawla Edmunda Strzeleckiego.

Szkola Podstawowa im. Jana Kochanowskiego

Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego ksztalci obecnie 133 ucznidow. Uczeszczaja
do niej dzieci z Czarnego Lasu oraz dzieci z okolicznych miejscowosci- od Antoniowa i Woli
Hankowskiej na potudniu po Kuznice Kiedrzynskag na poilnocy. Mocng strong szkoly jest
ksztaltowanie wlasciwych postaw i znaczaca liczba zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zdolnosci i
talenty uczniow. Stabg strong szkoty jest niezbyt nowoczesne wyposazenie 1 trudnosci w
nawigzywaniu wspotpracy z domem rodzinnym cze$ci ucznidow, zwlaszcza z rodzin zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i zjawiskami patologicznymi.

Gimnazjum im. Pawla Edmunda Strzeleckiego

Obwod Gimnazjum jest znacznie szerszy niz Szkoty Podstawowej. Gimnazjalistami sg w
wigkszos$ci absolwenci tej szkoly oraz Szkoty Podstawowej w Lubojnie i Wierzchowisku.

Do tego grona dochodzi kazdego roku kilka oséb spoza obwodu, ktore swiadomie wybieraja te
placéwke ze wzgledu na przyjazny klimat spoteczny, zadowalajacy poziom edukacji i bogata oferte
zaje¢ pozalekcyjnych.

Gimnazjum jest szkotg z 15 letnia tradycjg, posiadajacg obecnie 6 oddziatdéw. Jego mocng
strong sg wysokie wyniki egzamindw zewnetrznych, spora liczba finalistow i laureatéw konkursow
przedmiotowych oraz znaczace osiggni¢cia we wspotzawodnictwie migdzyszkolnym. Dziatalnos¢
srodowiskowa Gimnazjum uwidacznia si¢ zwlaszcza podczas zawodow sportowych, uroczystosci
patriotycznych czy tez zabaw i festynow organizowanych nie tylko dla uczniow, ale tez na rzecz
lokalnej spotecznosci.

Natomiast stabg strong gimnazjum s3: brak wyodrebnionego pomieszczenia do zajgé
$wietlicowych oraz trudnosci w nawigzywaniu wspotpracy z domem rodzinnym czgs$ci ucznidw,
malejgca motywacja uczniow do zdobywania wiedzy 1 stale rosngca liczba ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

Kadra pedagogiczna i administracyjno — obstugowa w obydwu placowkach posiada
wymagane kwalifikacje i stale je doskonali.

Budynki Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum pochodza z r6znych ,.,epok” . Gimnazjalny jest
nowoczesny 1 dobrze wyposazony. Wszystkie klasopracownie szkdt wyposazone s3 w pomoce
dydaktyczne, $rodki audiowizualne 1 multimedialne, m.in. projektory i tablice interaktywne.
Budynek Szkoty Podstawowej z zewnatrz prezentuje si¢ okazale, ale wymaga duzych inwestycji w
remonty instalacji 1 doposazenie klasopracowni. Obie szkoly korzystaja z pracowni
komputerowych, sali gimnastycznej, biblioteki z czytelnig, gabinetu: higienistki, pedagoga,
psychologa i logopedy. W budynkach istnieje stale podiaczenie do Internetu( dzigki niemu szkoty
posiadajg wlasne, aktualizowane strony WWW oraz dziennik elektroniczny).

Obok szkot znajduje si¢ boisko trawiaste oraz boisko wielofunkcyjne, co stwarza duze
mozliwosci rozwoju sprawnosci fizycznej dzieci 1 mtodziezy.



1. MISJA I WIZJA SZKOLY
1. Misja
Wiedza sama w sobie nie ma Zadnej wartosci. Cenng
czyni jg jej stosowanie.
Les Giblin
Szkola zapewnia warunki umozliwiajagce wszechstronny rozwoj ucznia tworczego,
wrazliwego, samodzielnego, otwartego na problemy regionu, kraju i Europy

2. Wizja

Zespot Szkot w Czarnym Lesie jest placowka nowoczesng, przyjazng, przygotowujaca
absolwentéw do samodzielnego funkcjonowania w otaczajacym $wiecie, nastawionych na osigganie
sukcesow.

Program Szkoty Podstawowej i Gimnazjum ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby,
umozliwia mu wszechstronny rozwoj osobowosci. Uczen korzysta z najnowszych zdobyczy
techniki informacyjnej i informatycznej, rozwija swoje zainteresowania i zdolno$ci, pracuje
metodami aktywnymi. Nad jego rozwojem czuwa wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i
odpowiedzialna kadra pedagogiczna, stosujagca nowoczesne metody nauczania i wychowania.

Rodzice sa wspolautorami zycia szkoly. Szkota Podstawowa i Gimnazjum umozliwiaja
wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkim uczniom oraz uwzglednia w swoich dzialaniach
potrzeby srodowiska lokalnego

11l. GLOWNE CELE SZKOLY

Ogolne cele i zadania szkoty zawarte sa w Statucie Zespotu Szkot, znajdujg tez swoje odbicie
w innych dokumentach, takich jak Program Profilaktyczny 1 Wychowawczy Szkoty oraz
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

Wytyczone kierunki dziatan, jak i zadania zaplanowane do realizacji wynikaja po czesci z
ogbélnych zatozen polityki oswiatowej panstwa 1 wymogow, jakie stawia si¢ placowkom
o$wiatowym, po czesci za$§ sa proba poprawy funkcjonowania szkoty i zwigkszenia atrakcyjnosci
jej oferty edukacyjnej w obliczu konkurencji w srodowisku lokalnym.

1. Priorytety
Priorytety zostaly wypracowane i uszczegétowione w trakcie konsultacji z uczniami, rodzicami
1 kadrg pedagogiczng. Szczegdlowe priorytety sg uwzglednione w planie dziatan
1) Tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty.
2) Rozbudowa szkoty i zagospodarowanie terenu wokot niej oraz doposazenie istniejacej
bazy dydaktycznej.
3) Tworzenie w szkole klimatu sprzyjajacego tworczej pracy uczniow i nauczycieli.
4) Wspoldziatanie rodzicow i nauczycieli.
5) Poszerzanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajgcych rozwoj zainteresowan, hobby
i pasji.
6) Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow i pracownikoéw szkoty.

IV. CELE SZKOLY

— Uzyskanie przez uczniow jak najwyzszych wynikow egzaminéw zewngtrznych 1
sprawdzianow wewngtrznych poprzez prowadzenie szerokiego zakresu dziatan: lekcyjnych i
pozalekcyjnych ( kota zainteresowan i przedmiotowe, konkursy, olimpiady, zajecia
wyrownujace szanse edukacyjne), a takze poprzez systematyczne doskonalenie umiejgtnosci



zawodowych nauczycieli i prowadzenie lekcji otwartych,

— Indywidualizacja procesu nauczania,

— Podejmowanie przez nauczycieli dziatan, dzigki ktorym kazdy uczen moze odnie$¢ sukces
na miar¢ wlasnych mozliwosci,

— Rozwijanie zainteresowan indywidualnych ucznidow i grup uczniow, odkrywanie i
rozwijanie ich talentow,

— Ksztattowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, wskazywanie
interesujacych form spgdzania wolnego czasu, sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi i
roztadowujacych napigcia emocjonalne,

— Wzmocnienie aktywnos$ci uczniéw i wszystkich pracownikéw szkoty,

— Ksztattowanie postawy poszanowania tradycji ogélnopolskich i regionalnych poprzez
obchody $wiat , waznych rocznic i wydarzen historycznych oraz kultywowanie tradycji
szkolnych,

— Monitorowanie realizacji podstawy programowej poprzez obserwacje zaje¢, kontrole
planéw wynikowych i dziennikéw lekcyjnych oraz wdrazanie wnioskow 1 dziatan
naprawczych przyczyniajacych si¢ do podnoszenia efektywnos$ci nauczania, a zatem do
wzrostu efektu ksztalcenia,

— Udzielanie wsparcia rodzicom w realizacji zadan wychowawczych oraz rozwigzywaniu
probleméw uczniéw poprzez diagnoze sytuacji wychowawczej nowych uczniow,
pedagogizacj¢ rodzicow w zwigzku z problemami wspotczesnej mtodziezy, monitoring
wypetniania obowigzku szkolnego i podejmowanie wspolnych dziatan wspierajacych
rozw0j ucznioéw,

— Kreowanie postaw proekologicznych, spoteczno - moralnych, patriotycznych,
obywatelskich, empatycznych i prozdrowotnych oraz propagowanie idei patronow - J.
Kochanowskiego oraz P. E. Strzeleckiego,

— Usprawnienie komunikacji rodzic- nauczyciel, co sprzyja usprawnieniu efektywnosci
procesu dydaktycznego i wychowawczego w szkole, ale przede wszystkim wspiera rodzine
w dzialaniach wychowawczych, propozycje rodzicow sa uwzgledniane w planowaniu
dziatan placowki,

— Sprawienie, by rodzice stali si¢ najwazniejszymi partnerami szkoty w procesie dydaktyczno
- wychowawczym poprzez nieustanne wiaczanie ich w zycie szkoty,

— Ugruntowanie pozytywnego obrazu szkoty w §rodowisku lokalnym.

V. MODEL ABSOLWENTA

Absolwent Zespotu Szkot w Czarnym Lesie bedzie:

dobrym obywatelem, sw1adomym swych praw i obowigzkow, posiadajacym godnos¢,
poczucie wlasnej wartosci, szanujagcym prawa innych;

— czlowiekiem ambitnym, aktywnym, ciekawym $wiata 1 wiedzy, majagcym r6znorodne
zainteresowania, chetnie gromadzacym rézne wiadomosci i umiejetnosci;

— czlowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, szanujagcym prawa
cztowieka, kierujagcym si¢ zasadami moralnymi;

— czlowiekiem dbajacym o wlasny rozw¢j duchowy, wrazliwym na pigkno, szanujacym
dorobek ludzko$ci w dziedzinie kultury i sztuki;

— czlowiekiem dbajacym o zdrowie i kondycje fizyczng oraz Swiadomym ich zalezno$ci
od stanu $rodowiska naturalnego;

— czlowiekiem odpowiedzialnym za stan srodowiska naturalnego, racjonalnie
korzystajacym z zasobdw przyrody;



— czlowiekiem, ktory potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze 1 umiejetnosci w praktyce, w
tym umiejetnos¢ korzystania z technologii ICT;

— czlowiekiem tworczym, samodzielnym, spotecznie aktywnym oraz odpowiadajacym na
wyzwania wspolczesnego Swiata.

VI. PLAN DZIALAN SZKOLY
1. Zakladane cele:

1) Dydaktyka

— umozliwienie dostepu do réznorodnych zaje¢ dodatkowych;

— wzmocnienie aktywnos$ci uczniow poprzez realizacj¢ projektéw edukacyjnych;

— promowanie uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

— systematyczne badanie efektéw ksztatcenia i osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

— zapoznanie ucznidw z zasadami egzamindow zewng¢trznych i standardami wymagan
egzaminacyjnych;

— analizowanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych

2) Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza:

— udzielanie wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniow;

— propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych;
— przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

— ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

— eliminowanie przejawow agresji, przemocy i demoralizacji.

3) Baza szkoly:

Zaktadane cele w zakresie poprawy bazy szkoty (Scisle zwigzane z warunkami finansowymi, w
jakich funkcjonuje placowka):

— utrzymanie budynku szkoty w odpowiednim stanie technicznym;

— dbanie o estetyke obiektu i1 jego otoczenia;

— wzbogacenie wyposazenia szkoty o nowy sprzet komputerowy 1 multimedialny oraz

— pomoce dydaktyczne;

— budowa stotowki

— zagospodarowanie terenu wokot boiska (budowa biezni 1 miasteczka ruchu drogowego).

4) Organizacja i zarzadzanie szkola:

— aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujacym stanem
prawnym;

— zapewnienie tatwego dostepu do dokumentdéw szkolnych;

— ujednolicenie dokumentacji wykorzystywanej przez nauczycieli;

— wspolne planowanie przez Rade Pedagogiczng dziatan podejmowanych w szkole;

— wlaczenie w prace nad tworzeniem dokumentacji szkolnej przedstawicieli Rady Rodzicow;

— usprawnienie komunikacji z rodzicami.

5) Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku:

— budowanie prawidlowych relacji migdzy nauczycielami i uczniami,

— polepszenie wspotpracy miedzy cztonkami RP;

— rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych plaszczyznach dziatalnosci szkoty;



5)

ugruntowanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku lokalnym.

Kadra szkoly:

polozenie nacisku na wykorzystanie w praktyce gromadzonej wiedzy i umiejetnosci;
dobor kierunkdéw doskonalenia z uwzglgednieniem zmieniajacych si¢ przepisow prawa
o$wiatowego;

nastawienie na doskonalenie catych zespoléw pracowniczych, zarowno przez firmy
zewngtrzne, jak 1 WDN;

doskonalenie i wzbogacanie kwalifikacji w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Wskazniki sukcesu w planowanym obszarze

Dydaktyka:

w zajeciach dodatkowych uczestniczy istotna cz¢§¢ uczniow;

uczniowie samodzielnie proponujg i realizujg projekty edukacyjne;

szkota organizuje zajecia dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
zmniejszyta si¢ liczba ucznidéw niepromowanych;

wyniki analizy testow probnych wskazujg przyrost wiedzy i umiejetnosci;

szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym zewnetrznymi narzedziami
badawczymi;

Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawecza:

uczniowie i rodzice korzystaja ze wsparcia szkolty w rozwigzywaniu problemow;

w szkole powstaja i sg realizowane inicjatywy promujace zdrowy tryb zycia; inicjatywy te
wplywaja na postawy uczniow;

uczniowie planujg i wybierajg kierunek dalszego ksztalcenia, uwzgledniajac swoje
predyspozycje, ambicje i potrzeby rynku pracy;

uczniowie aktywnie uczestnicza w dzialaniach Samorzadu Uczniowskiego, angazuja si¢ w
réznorodne akcje spoteczne;

uczniowie i rodzice postrzegaja szkote i jej otoczenie jako miejsce bezpieczne i sprzyjajace
nauce,;

zmniejszyt si¢ odsetek uczniow wagarujacych

Baza szkoly:

budynek szkolny zapewnia przebywajacym w nim osobom bezpieczne i higieniczne
warunki nauki i pracy;

szkota wyposazona w nowoczesne urzadzenia i §rodki dydaktyczne, sprzet komputerowy,
multimedialny oraz ksiggozbior zgodny z potrzebami ucznidéw i nauczycieli.

Organizacja i zarzadzanie szkola:

szkota prowadzi nowoczesng dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Rada Rodzicow wspotpracuje z RP w celu tworzenia dokumentacji szkolnej;

ewaluacja wewngtrzna jest prowadzona z udziatem zespolow nauczycieli;

wewngtrzne prawo jest znane przez uczniow, rodzicoOw i1 nauczycieli; dostep do niego jest
utatwiony, dzigki publikacji na stronie internetowej szkoty.

funkcjonuje sprawny przeptyw wiadomosci na linii szkota — rodzic;

propozycje rodzicow sa uwzgledniane w planowaniu dziatan placowki.

Funkcjonowanie szkoly w Srodowisku:
wspotpraca migdzy nauczycielami korzystnie oddziatuje na atmosfere panujaca w szkole i



4)

wplywa na wzrost efektywnosci dziatan;

udziat ucznidw w imprezach kulturalnych, akcjach charytatywnych, konkursach 1
uroczystos$ciach organizowanych na terenie wsi 1 gminy jest zauwazany i doceniany;
rodzice wlaczajg si¢ czynnie w biezaca dziatalnos$¢ szkoty;

efekty rekrutacji $wiadczg o zaufaniu do oferty proponowanej przez szkote.

Kadra szkoly:

nauczyciele proponujg 1 przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia wiasnego na
dany rok szkolny lub dtuzszy okres;

dyrektor proponuje tematyke szkolen na dany rok szkolny;

dyrektor zapewnia srodki budzetowe na cele zwigzane z powigkszaniem kwalifikacji
zgodnie z planem finansowym.

Zadania do realizacji w placowce

Dydaktyka:
monitorowanie realizacji podstawy programowej;
analiza 1 weryfikacja szkolnych programéw nauczania;
dostosowanie tresci programowych i sposobow ich realizacji do mozliwosci uczniow —
aktywna praca zespotéw ds. Indywidualnych Potrzeb Edukacyjno-Terapeutycznych;
rozwinigcie inicjatyw w kierunku:
— zapewnienia atrakcyjnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych;
— efektywnego poszukiwania nowatorskich form i metod pracy;
— indywidualizacji procesu nauczania i wymagan wzgledem uczniow;
— ograniczenia zjawiska niepromowania uczniéw w zwigzku z problemami w nauce;
— zachgcania do udzialu w konkursach i zawodach oraz promocji osiggni¢¢ uczniow;
— zwigkszenia zaangazowania uczniow w dzialania zwigzane z certyfikatami, o
ktorych przyznanie stara si¢ szkota;

Dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza:

ewaluacja Programu Profilaktycznego 1 Programu Wychowawczego szkoty;
diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniow;

organizacja wycieczek, wyjazdow, obozow o charakterze rekreacyjno — sportowym;
angazowanie uczniow w akcje, projekty 1 konkursy o tematyce proekologicznej;
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z preorientacjg zawodowa;

zwigkszenie wptywu Samorzadu Uczniowskiego na zycie szkoty.

Baza szkoly:

racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi, poszukiwanie dodatkowych zrodet
finansowania;

przeprowadzenie remontow gtdéwnych i1 biezacych w obrebie budynku szkoty, dalsze
zagospodarowywanie terenow zielonych wokot budynku;

modernizacja systemu monitoringu wizyjnego, unowoczes$nianie sprzgtu komputerowego;
uzupetianie wyposazenia pracowni w pomoce dydaktyczne, z uwzglednieniem sprzgtu
multimedialnego i oprogramowania;

systematyczne powigkszanie ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

zakup sprzetu sportowego

Organizacja i zarzadzanie szkola:



— monitorowanie zgodno$ci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego;

— monitorowanie spdjnosci dokumentoéw szkolnych;

— utworzenie elektronicznej bazy dokumentow wykorzystywanych przez nauczycieli;

— tworzenie zespotéw zadaniowych, pracujacych nad rozwigzywaniem problemow,
aktualizujacych dokumentacje szkolng i podejmowane dziatania;

— publikacja dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie dost¢pu do
aktualnych informacji dla rodzicow;

— wilaczanie rodzicéw do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii w sprawach uczniow,
szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy
rodzicow, wspolna ocena dziatan).

5) Funkcjonowanie szkoly w srodowisku:

— kontynuacja dzialan sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej;

— lansowanie modelu pracy opartego o zespoty kolezenskie;

— konsekwentne stosowanie wobec uczniow wymagan ustalonych w regulaminach i Statucie
szkoty;

— wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania w ré6znych
sytuacjach poprzez osobisty przyktad nauczycieli;

— polepszanie relacji miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami przez organizacj¢
wspolnych wyjazdow;

— gromadzenie i wykorzystywanie informacji o losach absolwentéw do doskonalenia efektow
nauczania oraz planowania oferty edukacyjnej.

— promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych
dziataniach i osiggnigciach w lokalnych mediach;

— organizacja dni otwartych dla uczniéw i rodzicow;

— czynne wlaczanie si¢ szkoty w lokalne inicjatywy o charakterze kulturalnym;

— analiza postrzegania szkoty w §rodowisku lokalnym, np. monitorowanie wynikow
rekrutacji, §ledzenie doniesien prasowych, ankiety dla rodzicow i uczniow.

6) Kadra szkoly:

— sformutowanie probleméw szkoty wymagajacych rozwigzania na podstawie diagnozy
istniejgcej sytuacji;

— okreslenie skali waznosci problemoéw; ustalenie kolejnos$ci ich rozwigzywania;

— skonfrontowanie rozpoznanych probleméw z kompetencjami kadry w zakresie ich
rozwigzywania; okreslenie potrzeb szkoleniowych;

— opracowanie planu doskonalenia nauczycieli;

— realizacja planu doskonalenia.

VIlI. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIALAN

Whioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana w wybranych obszarach,
stuzy¢ beda jako baza do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych w
szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Ogolne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii:

— okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — co najmniej 2 razy w ciggu roku;

— obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli — wedlug harmonogramu ustalonego we
wrze$niu kazdego roku;

— kontrola realizacji godzin z Karty Nauczyciela — 2 razy w ciggu roku;



kontrola realizacji podstawy programowej — na biezgco;

przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej — na konferencjach
podsumowujacych 2 razy w ciggu roku;

spotkania cztonkéw zespotu wychowawczego z pedagogiem i psychologiem w sprawie
rozwigzywania biezacych probleméw — wg potrzeb;

analiza zdarzen zarejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego — Wg potrzeb.
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